Gm bernacion de

aca

ﬂrguﬂndeﬂmrrm

CRETARIA DE EDUCACION

DIRECTIVA No.03

1.2-41
Tunja, 22 de mayo de 2014

PARA SUPERVISORES DE EDUCACION, DIRECTORES DE NUCLEO DE DESARROLLO
EDUCATIVO, RECTORES, COORDINADORES, DOCENTES Y COMUNIDAD EDUCATIVA DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Asunto: Directrices de Organizacion de Planta Docente y Horas Extras.

Con el fin de garantizar el servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
y atendiendo los principios de transparencia y celeridad, el comité directivo de la Secretaria de
Educacion de Boyacd, con la participacion de representantes de las agremiaciones sindicales
(SINDIMAESTROS, ASODIB), adopté las siguientes directrices para la organizacion de planta
docente y horas extras.

1. Para la definicién de la planta docente en las Instituciones Educativas de los Municipios no
certificados del Departamento de Boyacad, los rectores atenderan los lineamientos previstos
en la Circular No. 06 del 8 de febrero de 2013, el plan de estudios aprobado por la IE
(definido para un periodo minimo de cuatro (4) afios) y el reporte de matricula registrado en
el SIMAT.

2. Es responsabilidad de los rectores determinar la planta docente requerida, el nUmero de
horas extras regulares, por recuperacién, por jornada extendida, por articulacién con la
media y Media con la Educacion Superior de la institucion educativa a su cargo y, el nUmero
y perfiles de docentes “con insuficiencia de asignacion académica”.

3. Dentro de la definicién de la planta, existen casos especiales que deben ser tramitados ante
el Comité Directivo de la Secretaria de Educacion de Boyaca.

4. Para efectos del reconocimiento y pago de horas extras de conformidad en lo establecido en
los decretos anuales de salarios, solo se autorizan horas extras en los términos y
condiciones establecidos asi:

A) Horas extras regulares, cuando los docentes de las instituciones educativas no alcanzan
a cubrir el nimero de horas requeridas para desarrollar la asignacion académica en los
grupos determinados por la aplicacién de los criterios contenidos en la circular 06 del 8
de febrero de 2013, solo pueden ser autorizadas por los rectores aquellas horas extras
determinadas en el estudio técnico adelantado por el grupo de apoyo a planta.
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SECRETARIA DE EDUCACION

CONTINUIDAD DE LA DIRECTIVA No.03 del 22 MAYO DE 2014.

B) Horas extras aprobadas por recuperacioén, por la no presencia oportuna del docente para
cubrir la necesidad debidamente justificada. (Para legalizar las horas es necesario
expedir la resolucién rectoral, diligenciar los formatos 1 y 2 disefiados para tal fin,
elaborar el horario que se va a aplicar en la recuperacion y enviar copia de esta
documentacion a la oficina de cobertura de la SEB).

C) Para el caso de licencias menores a 15 dias, la IE asumira la necesidad a través de
horas extras de recuperacion, las cuales seguiran el mismo procedimiento establecido
en el numeral anterior.

D) Horas extras aprobadas por Jornada Escolar Extendida en desarrollo del proyecto de
bilingliismo avalado por el area de calidad a través del grupo de apoyo correspondiente;
su legalizacion se hara a través de relacion presentada por cada rector en cumplimiento
de la Resolucion expedida para tal fin (los rectores con su firma garantizan la veracidad
de la informacion reportada en sus informes).El programa de Bilingliismo no genera
jornada adicional para la Institucion Educativa.

E) Las horas extras que se aprueben por fuera de los lineamientos descritos no seran
reconocidas ni canceladas por la Secretaria de Educacion de Boyaca, su extralimitacion
u otras irregularidades daran lugar a las investigaciones disciplinarias correspondientes.
Para todos los efectos se tendran en cuenta los limites de horas extras semanales
establecidos en los decretos anuales de salarios vigentes.

5. El rector reporta a la oficina de nomina de la Secretaria de Educacion de Boyaca el informe
mensual de las horas extras efectivamente laboradas, en los cinco (5) primeros dias habiles
del siguiente mes del cual se esta informando (En formato disefiado para este propésito). La
no entrega oportuna del informe por parte del rector lo hace responsable del no pago de
estas horas.

6. En caso de presentarse cambio del docente responsable de las horas extras, es necesario
modificar la resolucién de asignacion haciendo constar dicha situacion. El no hacerlo, por
parte del rector, le hace responsable del pago de las horas no laboradas.

7. En caso de presentarse renuncias, traslados o reubicaciones de docentes, el rector debe
informar de manera inmediata a la oficina de cobertura, quien conceptuara a la oficina de
Talento Humano sobre la necesidad de proveer o no su reemplazo.

8. Cuando en la misma Institucion Educativa se presenten docentes en calidad de
“insuficiencia de asignacion académica” en la misma area académica y nivel educativo
(Decreto 1278/02) o en diferente nivel educativo (Dec 2277/79), el rector podra asignar en
vacantes definitivas al docente excedente, mediante resolucién debidamente motivada y
acorde a lineamientos institucionales al respecto, enviando en forma inmediata estos
documentos a la oficina del Secretario de Educacion para el conocimiento y tramite
administrativo correspondiente.
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CONTINUIDAD DE LA DIRECTIVA No.03 del 22 MAYO DE 2014.

Para efectos de la reasignacion, enunciada en el numeral anterior, dentro de la Institucion de los
docentes con “insuficiencia de asignacion académica”, los rectores atenderan el siguiente

procedimiento:

a. Concertacién con los docentes para que se postulen voluntariamente, quienes tendran
puntuacién adicional dentro del proceso ordinario de traslados.
b. Si no hay concertacién entre los docentes implicados se aplicara el resultado mayor de la
calificacion de los criterios propuestos por el Decreto 520 de 2010, para garantizar la
favorabilidad de la decision.

CRITERIO PUNTAJE CATEGORIA VALORACION CALIFICACION
Internacional 10
e Nacional 8
A nivel individual (25) Departamental c
Municipal 2
Liderazgo en Implementacion
proyectos productivos o] 10
ivel institucional pedagdgicos
PREMIOS 100 Anive |(nzsg:t;tu0|ona Liderazgo en Organizacion de 8
eventos institucionales
Liderazgo en Implementacion 7
de Proyectos comunitarios
A nivel de ambiente | Reconocimiento por ambiente
25
escolar (25) escolar favorable
A través de Premios reconocidos a o5
estudiantes (25) estudiantes bajo su direccion.
100 el docente con mayor
antigtiedad.
En orden estrictamente
NUmero de afios en | descendente de acuerdo al
ANTIGUEDAD 100 la Institucion tiempo de antigiiedad en la IE
Educativa se valora con escala de 10
puntos (el segundo lugar 90).
Cuando hay empate en tiempo
se otorgara igual valoracion.
Hijos en condicién de | Hijos
1305 0 et &
CONYUGES A - -
EN Conyuge o | Conyuge o] compafiero
CONDICION 100 compafiero permanente
DE perm_an’ente en 30
ENFERMEDAD condicion de
enfermedad
certificada
SUMATORIA
TOTAL (300)
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CONTINUIDAD DE LA DIRECTIVA No.03 del 22 MAYO DE 2014.

Se entiende por favorabilidad de la decisién, que al docente que obtenga el mayor puntaje se le
dara la potestad de tomar decisién voluntaria sobre su reubicacion o no.

CONSIDERACIONES DENTRO DEL PROCESO:

Los docentes trasladados y/o reubicados por “insuficiencia de asignacion académica” dentro de
los dos afios anteriores, no participaran dentro del proceso. Los docentes trasladados por salud
0 por amenaza no participaran dentro del proceso.

El proceso de determinaciéon de condicion de “insuficiencia de asignacion académica” se
realizara en la sede donde se presente insuficiencia de matricula.

Frente a la situacion de insuficiencia de asignacion académica se tendra prelacion con la
terminacion de nombramientos provisionales. En estos casos, todos los provisionales del area,
dentro de la IE, estaran sujetos a la terminacion de su vinculacion.

Para cualquiera de los casos aplicados, se formalizara el procedimiento utilizado a través de
actas y resoluciones, documentos que seran remitidos en forma inmediata a la Secretaria de
Educacion de Boyaca.

Luego de realizarse la reubicacién de los docentes con “insuficiencia de asignacion académica”
al interior de la IE, los casos de docentes y/o directivos docentes “insuficiencia de asignacion
académica” que no hayan sido reubicados seran informados al grupo de apoyo a planta de
cobertura de lo cual se informara al Secretario de Educacion para el tramite pertinente de su
traslado. Es responsabilidad de los rectores comunicar de manera inmediata estos casos a la
oficina de Cobertura, la omisiébn en esta obligacion acarreara la responsabilidad fiscal y
disciplinaria a que haya lugar.

Para procesos de traslado, en condicién de “insuficiencia de asignaciéon académica”, fuera de la
Instituciéon se verificara la necesidad existente en primer lugar en el municipio, en segundo
lugar la provincia y en tercer lugar provincias aledafias. En términos de la ley, no se
desmejorara las condiciones laborales de los docentes.

La presente directiva surte efectos a partir de la fecha de su expediciébn y deroga las
disposiciones anteriores en particular la directiva 02 de 2013 en lo correspondiente a
reubicacion de excedentes y la directiva 01 de 2011.

NOTA: Los docentes que fueron reubicados y con el tiempo se presente vacante a nivel de la |IE
o Municipio tendran prelacién de volver a su sitio, siempre y cuando el docente lo solicite.
Cordialmente,

(Original con firmas)

OLMEDO VARGAS HERNANDEZ
Secretario de Educacion de Boyaca

Proyectd: Gladys Yaneth Marifio Becerra, Directora Administrativa SEB.
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