INVESTIGACIÓN
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El documento que he elaborado es para motivar a los docentes de Boyacá en el  compromiso y  responsabilidad frente al proceso investigativo, en los establecimientos educativos, que tiene como propósito resolver los problemas que se presentan en el ámbito educativo, mejorando las prácticas pedagógicas en el aula y la construcción de nuevas concepciones del aprendizaje.
Con el fin de avanzar hacia un conocimiento científico que nos permita  transformar la vida escolar y ofrecer una educación de calidad, formando estudiantes competentes en los diferentes ámbitos sociales.
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Supervisora Secretaría de Educación de Boyacá

Julio 29 de 2006
EL MAESTRO COMO INVESTIGADOR

El maestro es quien dinamiza procesos y acciones educativas en la escuela, a partir de los cuales crea y recrea conocimientos, hábitos de conducta y formas de relación entre las personas.

Cuando el maestro asume la labor investigativa, ésta le permite:
· La transformación de su quehacer como maestro.

· La transformación de la relación maestro-alumno.

· La transformación de las  formas de organización y gestión de la escuela.

Esto se puede expresar en que los maestros:

· Adquieren  la capacidad y el gusto de escuchar las preguntas y sugerencias de niños.
· Desarrollan una mirada crítica frente al ambiente escolar.

· Se muestran atentos a recibir sugerencias de sus alumnos, compañeros de trabajo, padres de familia.

· Aprenden a valorar más su trabajo, de manera que están abiertos  a críticas y dispuestos a cambios.

· Desarrollan posibilidades de interacción y valoración del conocimiento para innovar y transformar su práctica docente.
INVESTIGAMOS EN EDUCACIÓN PARA:

·  Resolver problemas educacionales del país, de una región, de un Municipio o de una Institución.

· Mejorar la práctica educativa: promueve cambios en las prácticas pedagógicas tradicionales comprendiéndolas y generando nuevas propuestas.

· Desarrollo profesional: resignificación del qué hacer del maestro, mediante la formación, el cambio de prácticas y la asignación de responsabilidades.

· Mejoramiento de programas de enseñanza: Construcción de nuevas concepciones sobre el aprendizaje, la escuela, el rol de maestro y el conocimiento escolar. Participar en las innovaciones pedagógicas.

· Desarrollo curricular con base en estudios científicos, sistemas de organización del conocimiento, generación de textos, etc.

· Planificación y desarrollo de políticas institucionales que conducen a nuevas maneras de organización y reglamentación del sistema educativo nacional.
· Para conocer y aprender sobre el espíritu científico de los niños, la calidad de vida y la gestión en la  Escuela  primaria.

· Para generar estrategias pedagógicas que nos permitan reinventar la Escuela de acuerdo con las necesidades del mundo actual.
· Producir conocimiento que podamos compartir y contrastar con otros maestros.

· Profesionalizar nuestro trabajo de maestros, a través del desarrollo de proyectos de investigación en los cuales participen niñas, niños, jóvenes y otras personas de la comunidad.

· Para generar nuevas formas de aproximación al conocimiento.

· Para generar nuevas formas de gestión que faciliten el desarrollo del PEI, la participación de la comunidad educativa y la construcción de propuestas ambiciosas de desarrollo institucional.
EL PAPEL QUE CUMPLE LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA, ES  LA DE TRANSFORMAR LA VIDA ESCOLAR.


EN LA ESCUELA PODEMOS INVESTIGAR SOBRE:
· Cómo aprenden las personas, particularmente, cómo aprenden los niños
· Rendimiento escolar

· Problemas de aprendizaje

· Educación y medio ambiente

· Procesos de interacción entre profesores y estudiantes.
· Relaciones de la Escuela  con la comunidad inmediata y con el resto de la sociedad.
· Subculturas que concurren en el aula, formas de socialización, tipos de comportamiento, costumbres familiares, etc.
· El desarrollo de sistemas Escolares, formas de Administración, modelos de organización.
· Procesos de  construcción de normas,  actitudes, destrezas y conocimientos, que hacen los alumnos en el aula.
· El tipo  de trabajo de los profesores y la forma de propiciar una práctica reflexiva y un desarrollo profesional permanente.
· El currículo, la evaluación, la forma de organizar el acceso al conocimiento, las actividades creativas, la relación entre Educación y trabajo.
· Las preguntas más frecuentes que hacen los niños.
· Las respuestas y/o  explicaciones que tienen a esas preguntas.
· La forma como los maestros intervienen  en el desarrollo de este espíritu científico.
· Conocer cómo los niños y los maestros concebimos la Ciencia y la Investigación y cómo podemos llevarla  al aula de clase  de una manera sencilla y agradable.

· La relación que existe entre el currículo, la evaluación y las inquietudes científicas de los  niños.
· Cómo la pedagogía que empleamos facilita o inhibe el  desarrollo del espíritu científico en los niños.
· Cómo mejorar la calidad de vida,  la convivencia, el trabajo en grupo,  y el desarrollo de nuevas formas de organización. 
· Cómo mejorar la gestión de la Escuela con la participación de toda  la comunidad educativa, mediante el desarrollo de proyectos que ayuden a adquirir habilidades gerenciales.

HABILIDADES NECESARIAS QUE DEBEMOS CULTIVAR.
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IMAGINAR: Ingrediente fundamental del proceso del conocimiento y es la pieza clave de las experiencias creadoras.
Una persona innovadora es capaz de: * Imaginar mundos distintos y cosas diferentes * Adelantarse a un fenómeno * Visualizar un proceso * y pronosticar un resultado.
[image: image2.wmf]  PERCIBIR: Es fijar la atención en una sensación, en un estímulo y hacerlo consciente. Para conocer se requiere estar disponible a percibir El mundo interior y el que nos rodea. Es estar disponible a escuchar y a mirar con atención para captar diferencias sutiles de color, de sonidos y matices que usualmente pasan desapercibidos.

[image: image3.wmf]  OBSERVAR: Es una forma de percepción, consciente y crítica. Observar supone prestar atención sostenida a un hecho o a un proceso. Esta actitud de ver y contemplar está guiada por los intereses y expectativas de quien observa.

[image: image4.wmf]SIMBOLIZAR: El ser humano tiene la capacidad de simbolizar, esto es, de crear símbolos, de leer y utilizar los ya establecidos y de interpretar y construir significaciones a partir de ello. El lenguaje es la forma más elevada de simbolización humana y uno de los recursos más importantes en los procesos de comunicación y de educación.
[image: image5.wmf] MEMORIZAR: Es la capacidad de retener información para poder hacer uso de ella posteriormente y poderla relacionar y transmitir.

[image: image6.wmf][image: image7.wmf][image: image8.wmf]  PREGUNTAR: Todas y todos sabemos que la pregunta es una herramienta que nos abre puertas para saber más.
Una buena pregunta es aquella que nos interroga y nos permite ver de otra manera los acontecimientos cotidianos.

 [image: image9.wmf]     EXPERIMENTAR: Un experimento se puede iniciar con una buena pregunta y con una propuesta de respuesta a la que se llama hipótesis.

Una característica del ser humano es que tiene la capacidad de prever hacia el futuro, de proyectarse hacia adelante y visualizar nuevas situaciones.
Cada experimento es como un viaje que tiene muchos caminos y muchos puertos, pero que no termina ninguno de ellos porque cada vez que se encuentra una respuesta, ésta es el inicio de una nueva ruta, con nuevas aventuras, distintos paisajes, nuevos recursos y mapas de conocimiento.

Los experimentos son más que un recurso pedagógico para entretener y motivar a los estudiantes. De lo que se trata es de hacer realmente participativo y activo el proceso de construcción del conocimiento y que a ellos reafirma su confianza en sus propias habilidades y capacidades para construir saberes.
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AVANZAR HACIA EL CONOCIMIENTO CIENTÍFICO.
 El conocimiento es, en esencia una actividad  auto correctiva de nunca acabar.
En este quehacer de buscar el conocimiento y este campo de la ciencia, tanto como en otros, son tan importantes las personas que han dado pasos equivocados como los que han acertado en su camino. Los unos y los otros se apoyan y se deben muchas cosas entre sí. Todos son indispensables en la búsqueda del saber.
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INVESTIGACIÓN
Es un proceso de búsqueda para descubrir algo que contribuya al saber colectivo.


INVESTIGACIÓN

CUANTITATIVA





CUALITATIVA

- Parte de hipótesis




              - No parte de hipótesis 

  Demostrar teorías




                genera teorías

- Específica detalladamente


               -Utiliza un diseño emergente”

  El diseño de investigación 


                 y flexible

- Utiliza variables 




              - No utiliza variables ni

  Y  cuantificaciones




     cuantificaciones

- En el análisis de datos

           - En el  análisis  de  datos no

  Utiliza técnicas estadísticas
             emplea técnicas   estadísticas.                                                                                                                                                              Agrupa la  información en   Categorías.                                                                  

¿INVESTIGAMOS PARA?
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HACER PREGUNTAS ES LA CLAVE DE LA INVESTIGACIÓN
Las personas, desde muy pequeñas casi desde que nacen, incluso antes de poder hablar, están llenas de preguntas.

EJEMPLOS: 

 ¿CÓMO SE FORMO EL SOL?

¿CÓMO NACEN LAS PLANTAS Y LOS ÁRBOLES?

¿POR QUÉ LOS PERROS Y  OTROS ANIMALES CAMINAN EN CUATRO PATAS?

¿POR QUÉ LOS ESTUDIANTES NO COMPRENDEN?

 ¿CUALES SON LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE?

¿POR QUÉ  EL RENDIMIENTO ACADÉMICO ES BAJO? 

EL PROBLEMA
Situación desconocida, que requiere una respuesta adecuada.

EL PROBLEMA DEBE SER:

·  INTERESANTE, ÚTIL Y DE INTERÉS

·  CON UN PROPÓSITO DETERMINADO

· DELIMITADO

· PERTINENTE

· SOLUCIONABLE

· CLARO Y PRECISO EN SU FORMULACIÓN

OBJETIVOS
Establece qué se pretende de la investigación, qué conocimiento es posible construir, qué realidad social o educativa requiere transformación.

El objetivo general se enuncia, según la formulación del problema que se desea solucionar, para contribuir a una generación o cambio en el conocimiento. Es la guía que nos indica que método de investigación es el más apropiado.

Los objetivos específicos son el desglosamiento de las acciones o tareas para verificar hipótesis y también ayudan a alcanzar el objetivo general. Estos objetivos se relacionan con los instrumentos de recolección de información. Tanto el objetivo general como el específico requiere del uso de verbos en infinitivo tales como: Describir, identificar, comparar y contrastar, profundizar etc.   

En su formulación los objetivos deben ser claros, precisos y  alcanzables.

HIPÓTESIS

Indican lo que se quiere  buscar o probar y pueden definirse como explicaciones tentativas del fenómeno investigado, formuladas a manera de proposiciones, por ejemplo: Establecemos una pregunta de investigación. ¿Le gustaré a Ricardo?
Y una hipótesis: “Yo le resulto atractiva a Ricardo”
Las hipótesis son aceptadas o rechazadas.

Si utilizamos el método cuantitativo, las hipótesis se relacionan con la teoría y el problema. 

Si el método es cualitativo se relaciona directamente con los datos.
DISEÑO METODOLÓGICO

Es la esencia de la investigación, porque comprende las estrategias para la generación o construcción y reconstrucción del conocimiento.

La metodología se relaciona directamente con la teoría y los objetivos generales y específicos.

Comprende:

· La selección del método de investigación.
· Tipos de investigación.
· Unidades de análisis y de trabajo (toda la población o muestra representativa).
· Selección, elaboración y aplicación de instrumentos.
· Sistematización, análisis y conceptualización de los datos. 

RECURSOS




Una vez  terminado el diseño metodológico es necesario pensar en como se va a presentar el informe final
Este debe incluir: 

** El desarrollo del cronograma de actividades

** Conclusiones

** Recomendaciones

** Bibliografía

** Anexos

	Elementos que se deben tener en cuenta para la planeación de un proyecto de investigación


	¿Cuál es la pregunta que queremos resolver?

¿Cuáles son las hipótesis?

¿Qué objetivo tiene la investigación?


	¿Quiénes participan en el grupo?


	Cronograma

(Días, Semanas)

	(Días, Semanas)
	(Días Semanas)
	(Días, Semanas)
	(Días, Semanas)

	Definición de Metodología e Instrumentos
	
	
	
	

	
	Recolección de información
	
	
	

	
	
	Sistematización de datos
	
	

	
	
	
	Discusión de conclusiones
	

	
	
	
	
	Preparación del informe


	Presupuesto y Recursos:
	Materiales
	Bibliografía
	Equipos
	Asesoría


Bibliografía: CAJIAO R. FRANCISCO. La investigación en la escuela.Fundación FES, 1998.
CAJIAO R. FRANCISCO y OTROS, Guía fantástica para viajar por la solidaridad, el conocimiento y la gestión en las escuelas de Colombia.Fundacion FES,1.998 

BRIONES GUILLERMO. La investigación en el aula y en la escuela. Convenio Andrés Bello, 1998
HERNÁNDEZ SAMPIERI, ROBERTO y Otros. Metodología de la Investigación. Editorial ultra, S.A. de C.V., 2000
MARTÍNEZ M. MIGUEL. La investigación cualitativa etnográfica. Editorial universidad Bolívar, 1997
Elaborado por EUGENIA LEONOR VÁSQUEZ HERNÁNDEZ
Supervisora Secretaría de Educación de Boyacá
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Para llegar al punto que no conoces,


Debes tomar un camino que tampoco conoces.


                   San Juan de la Cruz





Enseñar a investigar investigando.





La mejor manera de aprender es haciéndolo.





La investigación requiere práctica.





El lenguaje es la clave para el desarrollo del conocimiento
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Conocimiento
































Solucionar


Problemas





Resolver


Preguntas





Buscar nueva información





Satisfacer  necesidades
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Producir 


Conocimiento





Refutar   una


Afirmación 





Comprobar una verdad








Transformar la vida escolar





MATERIALES





HUMANOS





El placer, la afectividad, la risa y el derecho a equivocarse son parte esencial de la búsqueda del conocimiento. 





FINANCIEROS





CRONOGRAMA





Cuando escucho…  entiendo


Cuando veo…  comprendo


Cuando  hago… aprendo


                          Montessori
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