Departamento de Boyacd
Gobernacion :
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( )
05 ABR 2010

“Por el cual se establece la evaluacién para acceder al nivel sobresaliente en evaluacion del
desempefio del periodo 2010-20711"

ElL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus atribuciones constitucionales, reglamentarias, legales y estatutanas, en especial,
¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 38 de [a ley 909 de 2004, establece que el desempefio laboral de Jos empleados
de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con base en parametros que
permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento
de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacién y calificacion del
desempefio de los empleados se disefaran en funcién de las metas institucionales.

Que el articulo 52 del decreto 1227 de 2005, establece que el desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros
previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestién del drea respectiva, de las
metas institucionales y de la evaluacién que sobre el area realicen las oficinas de control intermo
o quienes hagan sus veces, de [os comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales.

Que el articufo 3° del Acuerdo No.7116 del 1 de octubre de 2009 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, precisa que el evaluado puede acceder al Nivel Sobresaliente cuya escala es de
90 a 100 puntos, siempre y cuando se encuentre en el maximo satisfactorio.

En todo caso la entidad asignara los 11 puntos como minimo en dos elementos de calificacién
adicional entre los que podra tener en cuenta los aqui sefialados

Que en reunién de comisién de personal realizada el 25 de marzo de 20170, se determind que
para la evaluacién del desemperiio del periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2010 al 31
de enero de 2071, para acceder al nivel sobresaliente se tendréan en cuenta fos puntos
especificados en el Acuerdo No.116 del 1 de octubre de 2009 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Establecer como criterio evaluador para acceder al Nivel
Sobresaliente conforme al Acuerdo No.116 del 1 de octubre de 20089, cuya escala es de 90 a
7100 puntos, siempre y cuando se encuentre en el maximo satisfactorio, teniendo en cuenta
factores como:

a. Por calidad y oportunidad. Entrega anticipada de los resultados o en términos inferiores
a los legalmente establecidos satisfaciendo los requerimientos de los usuarios a través
del mejoramiento en la prestacion del servicio y en los productos obtenidos (Hasta 2
puntos),
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b. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que demuestren mayor economia y
celeridad y realizacién con elementos que enriquezcan y mejoren los parametros
establecidos, tanto en la dependencia como en la entidad. (hasta 3 puntos)

c. Por iniciativas tendienfes a una accién proactiva en las actividades que cumplio, las
cuales deben ser Utiles y aplicables en la entidad. (hasta 3 puntos)

d. Por participacion y aprovechamiento de capacitacién relacionada con las actividades
propias def empleo y que haya generado un valor agregado para la entidad o Ila
dependencia expresado entre otfros en mejora del servicio, logro de las metas y
aplicacion de fos conocimientos adquiridos. (Hasta 2 puntos)

e. Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicién voluntaria
como: Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apoyo, Grupos de Investigacion,
Implementacion de sistemas de Calidad entre otros; siempre y cuando su participacién
activa pueda demostrarse y el tiempo de dedicacién no afecte el cumplimiento de las
obligaciones propias del empleo. (Hasta 1 punto)

ARTICULO SEGUNDO.- El presente decreto rige a partir de |a fecha de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a 05 LER 2010
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"JOSE ROZO MILLAN ANGELA HERNANDEZ SANDOVAL
Gobernador de Boyaca Secretarna General
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