ALIANZA CADENA PRODUCTIVA DEL ACER

DIPLOMADQO

“DOCENCIA PARA LA IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION

POR COMPETENCIAS”

Objetivo General

Capacitar a los docentes de instituciones de educacion media y media técnica con el proposito de
implementar un modelo de formacién basado en competencias, que articule la educacion media con
la educacién superior en los niveles Técnico Profesional y Tecnoldgico.

Objetivos Especificos

Ofrecer a los docentes herramientas que le permitan implementar un modelo de formacion por
competencias a partir del cual se genere en los estudiantes una adecuada interaccién con su
entorno social, la insercion con facilidad en el entorno laboral y la continuidad en su proceso
de formacion universitaria.

Apoyar el proceso de transformacién educativa en la regién a partir de la cualificacion
docente, fortaleciendo sus habilidades y destrezas para orientar los nuevos procesos
educativos en la formacion por competencias.

Dinamizar los procesos de innovacién curricular por competencias en las instituciones de
educacion media que pertenecen a las alianzas del acero, a fin de implementar y evaluar
curriculos coherentes, con la debida pertinencia social y académica, que desde su diseno y
desarrollo contribuyan a la solucién de problemas de la industria local y regional en diferentes
contextos.

SESION 1: | Induccion al diplomado y a la plataforma virtual de aprendizaje ' ]
FECHA: |Viernes 16 de Julio de 2010
N° DESCRIPCION ACTIVIDAD HORA
1 | Saludos protocolarios 8-9
2 | Presentacion del Diplomado 8-10
Induccion al Ambiente virtual de aprendizaje — Taller 1 10-12
« Los Ambientes virtuales de aprendizaje
s Moodle — Actividades
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[ 4 [Induccion al Ambiente virtual de aprendizaje — Taller 2

Foro de exploracion
Chat

Modificar perfil

Envio de tareas
Cuestionarios

Portafolio de evidencias

26

SESION 2:

Exploracion conceptual

[ FECHA:

Viernes 23 de Julio de 2010 ‘

il

DESCRIPCION ACTIVIDAD

HORA

F1 | Exploracion conceptual y legal Parte 1 - Taller

Plan de desarrollo 2032 y las competencias laborales
o Boyaca
o Colombia en el contexto de la globalizacion
o Evolucién de una formacidén centrada en la ensefianza a una
fundamentada en el aprendizaje
Antecedentes CONPES -OIT
Sistema Nacional de formacion para €l trabajo
Competencias en el proceso de Formacion
El andlisis funcional y las competencias laborales

Exploracion conceptual y legal Parte 2 - Taller

Norma de competencia laboral

Companentes normativos.

Ciclos Propedéuticos y articulacion

Créditos académicos

Ambientes de aprendizaje con base en competencias

8-12

2 | Salud Ocupacional y seguridad industrial

Que es la salud ocupacional, factores de riesgo, incidente, accidente,
reglamentacion

Higiene y seguridad industrial

Riesgos profesionales

Factores de riesgo laboral

Visitas a puestos de trabajo

Inspeccion

Control

Programa educativo

Asesorias
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[ SESION 3: ‘ Diagnéstico, Pertinencia Educativa y estructura curricular
FECHA: \ Viernes 30 de Julio de 2010
N° DESCRIPCION ACTIVIDAD HORA
1 | Diagnostico y Pertinencia Educativa: 8-12
« Porqué y para qué son importantes los diagndstico en la formacion.
« Caracteristicas de un diagnostico
« Los componentes del sector Educativo y el diagnostico.
« Eldiagnéstico en las fases de Planeacion, ejecucion, evaluacion y mejoramiento.
« '« Enfoques metodologices para hacer diagnésticos
o Eldiagnostico y el plan de mejoramiento.
2 | Reconocimiento del diseio curricular 2-6
o El curriculum segin la Ley 115 de 1994 y Curriculum segin la formacion por
competencias.
o Revision del curriculum en el proceso de formacion
e Pertinencia, curriculum, plan de estudios y médulos
s Caracteristicas del curriculo por competencias
e Ciclo del disefio curricular
[SESION 4: [ Implementacion de programas de formacién con base en competencias _
FECHA: | Viernes 6 de Agosto de 2010
N° DESCRIPCION ACTIVIDAD HORA
1 | Estrategias pedagdgicas, metodologicas y didacticas en la formacion por competencias. 8-12
2 « Conceptos de: pedagogia, metodologia y didactica 2.6
e Herramientas para ensefiar, aprender y evaluar (estilos de aprendizaje)
s  Seleccion de recursos didacticos
- + Disefioy produccion de materiales )
SESION 5: | Implementacion de programas de formacién con base en competencias
FECHA: |Viernes 13 de Agosto de 2010
N° DESCRIPCION ACTIVIDAD HORA
1 | Planeacion Curricular 8-12
2 % Estructura de una sesion de ensefianza y aprendizaje 2.8
» Elementos de un plan de sesion de ensefianza aprendizaje
| » Formatos de plan de sesion.
»> Formatos Guias de Estudio.
' > Formatos Guias de Taller.
> Disefio de préacticas de laboratorio y de campo. ]
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| SESION B:T Evaluacion de competencias
| FECHA: ‘ Viernes 20 de agosto de 2010
N° ' DESCRIPCION ACTIVIDAD HORA

Evaluacion de competencias
1 Fundamentacion
Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion

Evaluacion: Marco conceptual y normative, Cencepto, caracteristicas,
métodos, modelos, tipos, técnicas y su relacion con la formacion y
certificacion

Medicion, Calificacién, Evaluacién: relaciones, clasificacion, implicaciones,
caracteristicas.

Medicién y evaluacion cualitativa y cuantitativa

Técnicas e Instrumentos para la evaluacion de competencias: concepto,
caracteristicas, tipos, aplicacién, procesamiento, interpretacion e importancia

Relacion entre métodos, técnicas, instrumentos, evidencias y resultados de
aprendizaje

Validacion de instrumentos de evaluacion procedimientos, implicaciones e
importancia.

Procedimientos para archivar instrumentos de evaluacion.

2 Juzgamiento de Evidencias Frente a Las Competencias o Logros
Requeridos,

Evaluaciéon de Competencias: Concepto, caracteristicas, modelos, métodos,
proceso, tipos, importancia, roles de los actores del proceso de evaluacion.

Acreditacion de aprendizajes previos; Concepto, caracteristicas, proceso,
importancia.

Auto diagnéstico: Concepto, caracteristicas, relaciones, proceso e
importancia

Plan de evaluacién: Naturaleza, Caracteristicas, componentes, técnicas para
su elaboracién, concertacién y seguimiento.

Evidencias: concepto, fuentes, tipos y caracteristicas, funcion.

Discrecionalidad y confidencialidad de la informacion.

| Diligenciamiento de Formatos para el registro de los resultados de la
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evaluacion.
Documentacion: concepto y relacién con la evaluacion de la competencia.
Portafolio de evidencias: Concepto, caracteristicas e importancia.

Gestién del proceso evaluativo: actores, funciones, responsabilidades,
caracteristicas.

SESION7: Evaluacion de competencias
| FECHA: 9 Viernes 27 de agosto de 2010
4 Trazar Planes De Mejoramiento A Partir De Los Resultados Obtenidos

En La Evaluacion

Plan de Mejoramiento: concepto, naturaleza, caracteristicas, contexto,
métado y procedimiento para su elaboracion, desarrollo y evaluacion.

Mejoramiento continuo, mantenimiento e innovacién: objetivos, ciclo,
diferencias, relaciones, implicaciones, procedimiento, etapas y fases,
variabilidad de los procesos

Las herramientas para la gestién del mejoramiento: definicion, tipos,
caracteristicas, aplicabilidad; Diagramas de afinidad, de Paretto, de
Causa-efecto, de Relaciones, Lluvia de ideas, Tecnica

del grupo nominal, Graficos de Desarrollo.

Metas de desarrollo y desemperio: concepto, clasificacion, caracteristicas,
programacion, aplicacion.

Procesos y resultados: concepto, relaciones, enfoques e implicaciones.

Registro y procesamiento de informacion: concepto, caracteristicas,
tecnicas y procedimientos.




