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La Subdireccion de Articulacion educativa e intersectorial tiene dos lineas de accion que permiten el
desarrollo de competencias como aporte al mejoramiento de la calidad educativa: articulacién del ciclo
educativo e Implementacion de proyectos pedagogicos.

Con articulacion del ciclo educativo se pretende garantizar una educacion de calidad, centrada en
el desarrollo de competencias, para todos los rangos de edad, hasta educacion superior y establecer
mecanismos de seguimiento y asistencia técnica a las distintas formas de atencién educativa, en
particular para los nifios menores de 5 afios y durante el paso de la educacion media a la superior.

Los proyectos que al interior de esta linea de accién se desarrollan son:

+ Educacion Para La Primera Infancia: Favorecer procesos educativos oportunos y
pertinentes y aprendizajes significativos de los nifios y las nifias menores de cinco afos.
Posibilitar la articulacion entre las modalidades de atencién existentes, el ingreso al grado de
transicién y la escolarizacién primaria. Cualificar el nivel de educacién preescolar.

+ Educaciéon Media: Promover alternativas de formacién de competencias laborales en los
estudiantes de la educacion media mediante el acercamiento de las instituciones educativas al
mundo productivo; y mejorar la calidad de la oferta orientada a la formacion laboral especifica
de los estudiantes de la educacién media mediante procesos de acreditacion de programas.

En cuanto a la implementacion de Proyectos Pedagdgicos, la Subdireccion, considera que la
soluciéon de problemas cotidianos enmarcados en los contextos regionales, departamentales y/o
locales, a través de dichos proyectos, permite a los individuos y a los colectivos interaccionar, integrar
y hacer significativos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, logrados tanto en
el desarrollo de las diversas areas del conocimiento como de la experiencia acumulada, lo cual
contribuye en el “desarrollo de sus capacidades humanas, de sentido critico y de actitudes de
convivencia, tolerancia y liderazgo, capaces de enfrentar las exigencias del mundo contemporaneo”
(Revolucion Educativa — Plan Sectorial 2002 — 2006).

Desde el punto de vista de su significado, los Proyectos Pedagdgicos son por excelencia,
escenarios donde la transversalidad se ubica como eje fundamental de lo conceptual, de su
quehacer y de sus proyecciones.

Es por esto que la construccion, orientacion y seguimiento al desarrollo de dichos proyectos y
teméaticas (Educacién Ambiental, Educacién en Derechos Humanos y Educacién para la Sexualidad, y
otros) y su incorporaciébn en el sistema educativo, exigen de la interaccion, coordinacion y
concertacion de las  diferentes areas al interior de la institucion educativa, de las diferentes
instituciones y de los diversos sectores, para orientarlos a su participaciéon en las dinamicas del
desarrollo regional y local, y por consiguiente, al alcance de sus objetivos.



Por lo anterior, desde el sector educativo y particularmente desde la institucién educativa, se hace
necesario reflexionar sobre las competencias y responsabilidades frente a los proyectos
pedagdgicos y tematicas afines, con el fin de encontrar puntos de convergencia que contribuyan
en la comprensién y busqueda de soluciones de los mismos desde una perspectiva sistémica y
compleja.

LA ESCUELA: Un espacio idoneo para construir una cultura democréatica de convivenciay
para la formacién en ciencias

La escuela es un lugar privilegiado para practicar en ambientes reales las competencias. Las relaciones
que se dan en la escuela pueden modelar un sistema social en el que todos aprenden a participar en
la toma de decisiones e ir creando una verdadera cultura democratica y de convivencia.

Desempefia un papel privilegiado en la motivacion y el fomento del espiritu investigativo innato de
cada estudiante y por ello puede constituirse en el espacio ideal para formar cientificos naturales y
sociales.

Proyectos:

w+ Educaciéon Ambiental: Promover el desarrollo de competencias basicas y laborales frente al
manejo sostenible del ambiente, coadyuvando a la formacién de ciudadanos capaces de tomar
decisiones con criterio sobre la gestion ambiental, respetuosos de si mismos, de los otros y de
su entorno.

w+ Educacién Para La Sexualidad: Contribuir al desarrollo de competencias para el ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, especialmente en nifias/os, adolescentes y
jovenes, en el marco de los esfuerzos del pais por mejorar la calidad de vida de la poblacion,
promover la inclusién social y solucionar pacificamente los conflictos.

+ Educaciéon En Derechos Humanos: Contribuir a la creacion de una cultura para el
ejercicio de los Derechos Humanos, a partir del desarrollo de competencias
ciudadanas, en el marco de los esfuerzos del pais por mejorar la convivencia pacifica, la
participacion en una sociedad democratica y la inclusién en la pluralidad.

Las acciones desarrolladas a partir de los proyectos priorizados se operacionalizan a través de tres
componentes:

+ Componente De Fortalecimiento Institucional
+ Componente Pedagdgico
+ Componente de Formadores en Formacion



DESCRIPCION DEL TALLER

Objetivo:

+ Evidenciar la manera como se pueden desarrollar las competencias basicas a partir de los
proyectos pedagogicos Y la articulacion del ciclo educativo en las instituciones educativas,

como contribucién al mejoramiento de la calidad educativa.

METODOLOGIA:

Las actividades se encuentran estructuradas para ser trabajadas con la metodologia para concertar

propésitos o metaplan la cual se describe en el siguiente cuadro:

PASOS

PORQUE

Organizar grupos de no maéas de siete personas,
preferiblemente cinco.

Aumenta la probabilidad de participacion
de los miembros del grupo.

Se le entrega a cada grupo un paquete de tarjetas de
cartulina tamafo media carta, marcadores, cinta de
enmascarar, carteleras o una superficie donde se
pueda ubicar el instrumento que se vaya a usar y
donde se expondran las tarjetas.

Permite hacer modular o flexible el
proceso de construccidén del pensamiento
de grupo, con base en las opiniones de
los individuos que lo conforman.

Definir la persona del grupo que hara las veces de
“lider”, quien ayuda a organizar el trabajo del equipo
de manera que cumpla las reglas del juego.

Facilita la organizaciéon del trabajo en
equipo.

Leer todas las instrucciones del instrumento a|Garantiza el conocimiento, por igual, de
aplicar. las reglas de juego.
Definir el tiempo a dedicar a la aplicacion del|Rescata el valor del recurso mas escaso:

instrumento y a su vez, dentro de la aplicacion de
este, a los pasos: i) trabajo individual; ii) compartir
el trabajo individual con el grupo; iii) acordar la
vision del grupo con base en el analisis de los aportes
individuales.

tiempo; esto promueve la concrecion.

Cada persona del grupo escribe en una(s)
cartulina(s) su(s) opinidén(es) sobre el aspecto que se
esté tratando y lo expone en el esquema del
instrumento en uso que debe estar en la cartelera.

Obliga a cada uno de los miembros del
grupo a sintetizar por escrito su(s)
opinidn(es) sobre el aspecto en discusion,
ademas de irla estructurando.

Una vez cada miembro del equipo escriba su(s)
opinion(es) y estén las tarjetas expuestas al grupo,
se leen identificando los aspectos que se repiten y los
que se complementan, de manera que el grupo
reconstruye una sintesis del pensamiento conjunto.

Garantiza que la opinion de todos los
miembros del grupo sea escuchada por
todos, y entre todos organicen un
acuerdo comun.

Al finalizar el ejercicio se recoge la informacion
cuidando la organizacion que el grupo establecid, y

Si no se sistematizan los avances del
grupo se perderan sus esfuerzos, pues no




PASOS PORQUE

se sistematiza de manera que se pueda reproducir y | contaran con la memoria escrita que les
ser utilizable para revisar y continuar con el siguiente | facilite el dialogo y la comunicacién.
ejercicio.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Actividad No. 1

Objetivo:

Reflexionar a cerca de la manera como se pueden desarrollar competencias de manera articulada
pensando en una educacion continua y con sentido desde la educacion inicial hasta la educacion
media y media técnica.

Tiempo de duracion 1 hora

Actividad No. 2

Objetivo:
Reflexionar a cerca de las competencias y responsabilidades del sector educativo y dentro de este de
la institucién educativa (IE) frente a los proyectos pedagogicos.

Tiempo de duracion 1 hora

Actividad No. 3
Objetivo:
Dar orientaciones para el trabajo con otros sectores corresponsables de los proyectos pedagégicos y

las diversas &reas del aprendizaje al interior de la (IE).

Tiempo de duracion 1 hora

Plenaria:

Cada grupo de trabajo socializara los aportes realizados por los integrantes que previamente han sido
recogidos en una relataria por grupo, con el fin de establecer propuestas para la implementacién de
los proyectos pedagdgicos en las instituciones educativas y la articulacién del ciclo educativo.



