SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
AREA DE DESARROLLO PEDAGOGICO E INSPECCION Y VIGILANCIA
PROTOCOLO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DE DESEMPENO TIPO B
RECTORES Y DIRECTORES RURALES EN PERIODO DE PRUEBA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Nombres y apellidos:

Documento de Identidad

Nombre de la Institucion Educativa
Cédigo DANE:

Cargo: Municipio Departamento
Periodo de Evaluacion: Desde Hasta Fecha de Evaluacion:
EVALUACION Escala Resultado
COMPETENCIAS Indicadores o 10 - 100 valoracion | b, jerado
GENERALES TIPO B
1. Cumple, divulga y hace cumplir las normas y politicas nacionales, regionales 1
e institucionales que regulan la prestacion del servicio educativo.
COMPROMISO 2. Actla con sentido de identidad y pertenencia institucional. 2
INSTITUCIONAL: o . o ) .
Orienta su gestion en 3. Dmge técnica, pedagdgica y administrativamente la labor del establecimiento \ 3
relacién con los objetivos, educativo. 15%
prioridades y necesidades 4. Cumple de manera puntual, eficaz y eficiente con sus funciones y 4
de la institucion educativa |fesponsabilidades
5. Realiza la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos 5
docentes y administrativos a su cargo y efectda los ajustes pertinentes.
1. Conforma y orienta equipos de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades 1
institucionales y el alcance de los proyectos.
TRABAJO EN EQUIPO |2. Mantiene el espiritu de trabajo en equipo y promueve esfuerzos orientados al 2
Dirige y Participa con la  [l0gro de las metas y objetivos comunes.
comunidad educativa en el |3. Demuestra una actitud respetuosa y tolerante ante el pensamiento divergente 5% 3
disefio, desarrollo y de los deméas miembros de la comunidad educativa.
evaluacion de las diferentes|4. Se integra facilmente con los demas miembros de la comunidad educativa, 4
actividades escolares.  [para realizar diferentes acciones.
5. Orienta y lidera las discusiones que se presentan en el grupo y propone 5
alternativas de solucion.
PLANEACION Y GESTION |1.Preside los consejos directivo, académico, comisiones de evaluacién y 1
DE ACTIVIDADES promocion y ejecuta las acciones acordadas.
INSTITUCIONAFES: 2. Orienta el trabajo de los equipos docentes y establece contactos inter-
Desafrrolla las acciones institucionales para el logro de las metas y objetivos institucionales . 2
requeridas para coadyuvar
en el funcionamiento de la |3. promueve el desarrollo de estrategias para garantizar un minimo de
organizacion escolar, promocion del 95% del total de los educandos que finalicen el afio escolar en la 15% 3
teniendo en cuenta el PEI y [Institucion o centro educativo.
las normas vigentes. 4. Lidera y participa con los deméas miembros de la Institucion Educativa en la 4
elaboracion y ejecucion del plan de mejoramiento institucional.
5. Realiza control y seguimiento al cumplimiento de las funciones y la jornada
laboral correspondientes al personal docente, administrativo y reporta las 5
novedades a la Secretaria de Educacion de Boyaca.
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EVALUACION

. . Escala L. Resultado
COMPETENCIAS Indicadores Ponderacion 10 - 100 Valoracién Ponderado
GENFRAIFS TIPORB
LIDERAZGO 1. Identifica los principales problemas que constituyen factor de riesgo para la
SITUACIONAL: comunidad educativa y proyecta un plan de prevencion.

Asume responsable y
oportunamente el control
de contingencias y
emprende con eficacia

2. Reacciona adecuada y oportunamente ante las contingencias que se
presentan dentro de la organizacién escolar.
3. Preve y comunica oportunamente a las instancias que correspondan
situaciones de amenaza que se presentan .

acciones preventivas y i . L . . 10%
correctivas en la 4. Coordlna con otras entidades la rgallzacmn de simulacros que permitan a la
comunidad escolar comunidad educativa actuar con rapidez ante un suceso de la naturaleza.
5. Orienta programas encaminados a la formacién de la cultura del auto
cuidado, la solidaridad y la prevencién frente a las condiciones de riesgo, a las
que pueden estar expuestos los miembros de la institucion y de la comunidad,
en los entornos fisico, social y cultural.
RELACIONES 1. Se comunica con los distintos integrantes de la comunidad educativa de
INTERPERSONALES: manera efectiva.
Establece relaciones |2, Facilita la convivencia arménica entre los diferentes miembros de la
cordiales y de colaboracion |comunidad educativa.
con los miembros dela |3 orienta las estrategias para la coordinacion de acciones, entre cada area de
organizacion educativa en |gestion y con los diferentes procesos al interior de la institucién y permite .
procura de un byen clima |compartir y socializar el conocimiento que se genera. 5%
organizacional 4. Facilita el intercambio con otras instituciones y el sector productivo que
enriquezcan el proyecto pedagdgico.
5. Posee capacidad de adaptacion, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad para
decidir, disciplina y proactividad en las relaciones interpersonales
CAPACIDAD 1. Evidencia con su desempefio el sentido autoevaluativo y autocritico.
AUTOEVALUATIVA: 2. Dirige y orienta el proceso de autoevaluacién con una reflexién metddica,
Reflexiona y autocritica su |fundamentada en el andlisis de diferentes referentes, documentos e indicadores
propio quehacer profesional|que permiten a los actores de la comunidad educativa, emitir juicios de valor
en rellacién con los sobre la gestion escolar.
reque.nml.entos de la 3. Analiza el impacto de los resultados institucionales, en cada una de las areas o
organizacion escolar de gestion e implementa acciones de mejoramiento. 15%
4. Disefia y aplica periédicamente instrumentos de control y seguimiento para
cada una de las acciones programadas y efectda los ajustes pertinentes.
5. Revisa periédicamente sus progresos y corrige las dificultades, para alcanzar
las metas institucionales.
ADMINISTRACION DE  [1. Gestiona la consecucion de recursos y optimiza el uso de los asignados, de
RECURSOS HUMANOS, |acuerdo con los requerimientos del PEI.
FisICOS Y FINANCIE.ROS 2. Controla la asignacién de los recursos conforme a criterios legales,
Asume la responsabilidad | o\,hyestales, contables y la efectiva utilizacion de los recursos.
de la administracion del
personal a su cargo. Asi |3. Promueve el autocontrol interno como compromiso de todos.
como el usoy
mantenimiento de los  |4. Establece mecanismos encaminados al uso adecuado, mantenimiento y 10%

bienes, materiales y
recursos educativos y
tecnolégicos de la
institucion

seguridad de los equipos y materiales de la Institucién

5. Administra el personal de la Instituciéon de acuerdo con la normatividad
vigente, las funciones asignadas, las metas institucionales y Enfoques de
Desarrollo Humano.
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EVALUACION
COMPETENCIAS
GENERALES TIPO B

Indicadores

Ponderacion

Escala
10: 100

Valoracién

Resultado
Ponderado

PARTICIPACION EN LOS
ESPACIOS
DEMOCRATICOS DE LA
INSTITUCION:

Dedica, presta atencién y
tiempo para el andlisis,
discusion y reflexiéon sobre
todos los aspectos de la
participacion en la
organizacion escolar

1. Propicia espacios de reflexién y didlogo con los miembros de la comunidad
educativa, encaminados a conseguir un ambiente de participacion y tolerancia.

2. Respeta las diferencias y semejanzas entre los miembros de la comunidad y
fomenta la convivencia en todos los escenarios de la vida.

3. Convoca y lidera la creacién de los distintos 6rganos del gobierno escolar, de
acuerdo con la legislacién vigente.

4. Promueve y construye ambientes democraticos para favorecer el ejercicio de
las competencias ciudadanas, haciendo de la institucién un espacio de reflexion
para conciliar y convivir.

5. Apoya y orienta al personero de los estudiantes y demés organismos de
participacion, para promover el ejercicio de los deberes de los educandos,
consagrados en la constitucién politica, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia.

10%

Elaborado por: EUGENIA LEONOR VASQUEZ HERNANDEZ, Supervisora de Educacion
Validado por un grupo de DIRECTORES DE NUCLEO Y RECTORES DEL DEPARTAMENTO

Archivo: Protocolo Evaluacion Periodo de Prueba.

Eugenia Leonor Vasquez Hernandez/Martha Lucia Barrera A.
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