PRESENTACION

limpresionante avance de |a tecnologia de la informacion y la

comunicacion, ha acercado aparentemente a los paises y a sus
gentes, creando en lodos ellos nuevos valores que finalmente se
traducen en antivalores, pues muchos estudios revelan que la juventud
se ha aislade mas. leniende mayores problemas fisicos y siguicos
debido al exagerado tiempo que ocupan frente alos ordenadores.

Es por esto que los Directivos de las Educacion, tenemos el refo y la
responsabilidad por nuestros cargos, de acercamos a ellos para
acompanarlos, motivarios y formarlos como seres sociables y asertivos,
para que se conviertan en una verdadera fuerza que dinamice el
desarrollo de nuestras regicnes, reto dificil de superar por la diferencia
de edades, por lo que nuestra Asociacidon brinda elementos
fundamentales para las nuevas y multiples gestiones escolares,
recordando gue un cuerpo fuerte con una cabeza débil, dificiimente llega
alameta.

OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas necesarias al Directivo Docente, que le permitan
encontrar alternativas de solucion y actuar acertivamente frente a los
permanentes cambios y retos que exigen las nuevas polilicas educativas.

METODOLOGIA

Exposiciones de Conferencistas

Participacion activa de los asistentes

Espacios para el analisis y busqueda de nuevas alternativas de solucion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

LA NUEVA LEY DE CONTRATACION

Entender y desarrollar las Gltimas exigencias legales de contratacion y el
manejo estructural de las mismas con enfoque educativo

MODELOS DE GESTION

En la conferencia "MODELOS DE CALIDAD PARA EL
ASEGURAMIENTO Y LA GESTION" se realizara un recorrido por las
herramientas estandarizadas y modelos de calidad que permiten
implementar enfogues sistémicos de mejoramiento continug, para el
fortalecimiente de las instituciones.  Ademas, se expondrd una
metodologia sencilla y practica para la implementacion del modelo de
gestion de la calidad, fundamentado bajo la norma ISO 9001:2000 y la
NTCGP 1000:2004, con fines de certificacion. Al final, se aplicara un
taller con el fin de validar los conocimientos adquiridos durante la jornada.

ANALISIS DE PRUEBAS CENSALES

Entender la importancia del analisis de los resultados de las pruebas
censales y buscar alternafivas para lomar los correclivos mas
convenientes paramejorar

LA GESTION DIRECTIVA, UNA MIRADA HACIA LA EXTENSION
SOCIAL

Socializar el conocimiento y la experiencia obtenida para la consecucion
de recursos de Cooperacion Intermacional mediante el ejercicio
expositivo de los mecanismos necesarios para desarrollar la extension
social en los Colegios del Departamento de Boyaca.

INTEGRACION DE LAS TIC EN EL AMBITO EDUCATIVO

Realizar una conferencia - taller con los Directivos Docentes de Boyaca
para compartir la experiencia del proceso de integracion de las TIC en los
procesos de ensefianza - aprendizaje en las Instituciones Educativas.

CALIDAD HUMANA

Compartir conocimientos y actitudes para que los asistenles aprendan a
fortalecer su Factor Nobel, estralegia debidamente probada en
expenencias donde se exige a las personas rendir al maximo de sus
capacidades.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES Y GUIA PARA EL
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA AUTO EVALUACION AL
PLAN DE MEJORAMIENTO.

Inculcar en los Directivos la necesidad de formar en los jovenes,
competencias laborales que les sean Uliles en el momento de terminarla
educacion media y conocimiento de claves para hacer Gtil y efectivo el
proceso de mejora continua.

ACTUALIZACION, SENSIBILIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDADEN LAEDUCACION DE JOVENES YADULTOS.

Conocer opciones, posibilidades y politicas que buscan la cualificacion
de jovenes y Adultos, que por diversas circunstancias se encuentran
atrasados en la formacion para el servicio de la sociedad.

REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
Encontrar solucién a los muchos interrogantes de los Directivos cuando
se acerca la fecha en que desaparece el régimen especial de los
educadores.

DIRIGIDO A:
Secretarios de Educacion, Supervisores, Directores de Nucleo,
Rectores, Coordinadores, Directores de Centros Educativos, Pagadores.

PROGRAMA

MIERCOLES 29 DE OCTUBRE

800am.-10:00am.  REGISTRO,ACREDITACION Y ACOMODACION
10:00am -10:30am.  INSTALACION SEMINARIO
10:30a.m.-11:00am.  REFRIGERIO

11:00am. - 1:.00pm

NUEVA LEY DE CONTRATACION. Esp. Marla Denis
Calderon Olmos

1:00p.m.- 200pm.  ALMUERZO

200pm.- 400pm.  MODELOS DE GESTION. Dra. Ximena Pedraza
Najar.

400pm.- 4:30pm.  REFRIGERIO

4:30pm - 6:30pm.  CALIDAD HUMANA. Dr Publio Edgardo Quinto
Dallos.

7:00pm - 8:00pm. CENA

JUEVES 30 DE OCTUBRE
8:00a.m.-10:00a.m LAGESTION DIRECTIVA, UNA MIRADA HACIA LA

10:00a.m.- 10:30aim.

10:30a.m.-12:30 m

12:30p.m.- 2200 p.m
200p.m.- 4:00p.m

4:00pm.- 4:30p.m

4:30pm.- 6:30p.m.

7:00p.m.- 8:00p.m,

EXTENSION SOCIAL. Dra. Nancy Leyva Gonzdlez
REFRIGERIO

INTEGRACION DE LAS TLC EN EL AMBITO
EDUCATIVO. Dra. YenyAmalia Correales Marlinez
ALMUERZO

ANALISIS DE PRUEBAS CENSALES.

Dr. Buenaventura Gonzalez Cepeda

REFRIGERIO

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES y
Guia para el Mejoramiento Institucional de la Auto
evaluacion al Plan de Mejoramiento, Dr. Hernén
Forero Buitrago,

CENAYACTO DE INTEGRACION

VIERNES 31 DEOCTUBRE

B:30am-10:30a.m

10:30a.m.-11:00a.m.

11:00 am -12:30 p.m.

12:30 p.m - 2:00 m.
2:00 p.m. - 3:00 p.m,

ACTUALIZACION, SENSIBILIZACION Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS. Minislerio
de Educacion Nacional - Secretarla de Educacion de
Boyaca.

REFRIGERIO

REGIMEN DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO Organizacion Porfirio Riveros Lida,
ALMUERZO

EVALUACION, CONCLUSIONES Y ENTREGA DE
CERTIFICADOS

VALOR UNICO DE LA INVERSION

DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000) Mcte

Incluye: Alojamiento en acomedacion multiple (2 Noches, 3 dias) - 2 Desayunos
- 3 Aimuerzoes - 2 Cenas - 5 Refrigenos - Piscina - Gimnasio - Memorias del
evenio - Certificado de Asistencia - Atencion Acto de Integracion.



