
LUGAR Y FECHA:____________________________ ____________

Favor contestar con toda sinceridad las siguientes preguntas sobre la gestión 
del Rector o Director, marcando una X en la casilla de Valoración

ACEPTABLE

1
Estimula y promueve su participación en la 
elaboración del manual de convivencia y el 
gobierno escolar

2 Practica relaciones humanas armoniosas

3
Les informa oportuna y permanentemente 
sobre las reformas, adquisiciones y 
novedades, relacionadas con la institución

4 Cumple y hace cumplir la jornada y horarios 
establecidos

5
Establece diálogos con los estudiantes  y 
padres de familia, escucha sus inquietudes y 
sugerencias

6 Se preocupa por el bienestar de la 
comunidad educativa

7 Soluciona sus conflictos o problemas en 
forma adecuada y  oportuna

8 Establece estrategias para el mejoramiento 
académico de los estudiantes

TOTAL

OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

 

ENCUESTA RECTOR O DIRECTOR
DIRIGIDO A ESTUDIANTES

INSTITUCIÓN O CENTRO EDUCATIVO_______________________________________________________

PREGUNTANo.
EXCELENTE SOBRESALIENTE INSUFICIENTE

VALORACIÓN
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